
ตัวชี้วัดที่ 15 HPA ประจำปี 2567 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
โครงการรณรงค์ลดเสี่ยงลดสูบบุหรี่และต้านสารเสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการเทศบาลตำบลดอนอะราง 

ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) วันที่ 9 กันยายน 2566  

   

   
 

2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดการเกื้อกูลในองค์กร  
การเชิดชูบุคลากรที่เป็นคนดีคนเก่ง 

   

    
 
 
 



3.Happy Society ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณี"งานประเพณีไหวศ้าลเจ้า
พ่อหนองหิน"ประจำปี 2567 

   
อบรมให้ความรู้เรื่องจราจรบนท้องถนนขับข่ีปลอดภัย 

    
4.Happy Relax การส่งเสริมใหม้ีสภาพแวดลอ้มที่ผ่อนคลาย 

การจัดงานเลี้ยงวันคล้ายวันเกิดคนทำงานในองค์กร 

   

  
 



5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

อบรมเพิม่ทักษะใหม่ๆ  

    

   
6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศลีธรรมในการดำเนินชีวิต 

พื้นที่สำหรับการปฏิบัติศาสนกิจ ห้องสวดมนต ์

 
พื้นที่สำหรับการปฏิบัติสมาธิ ภาวนาเจริญสต ิ

 
 
 



กิจกรรมจิตอาสาเพือ่ความตระหนักถึงคณุคา่ของตนเองต่อการเกื้อกูลผูอ้ื่นและสังคม 

วันที่ 4 กันยายน 2566 โครงการพฒันาจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

พื้นที่ปลูกผักในองค์กร 

 
การสนับสนุนและส่งเสริมการออมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว วันผู้สูงอายุ 13 เมษายน 2567 

    
 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ห้องนมแม ่

     


