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๑.หลักการและเหตุผล

		๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
    		๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
  		1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลดอนอะรางจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น

๒.วัตถุประสงค์

	2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลดอนอะรางมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล
2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลดอนอะราง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนอะราง
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2.5 เพื่อให้เทศบาลตำบลดอนอะรางสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ของเทศบาล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้เทศบาลตำบลดอนอะราง  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.7 เพื่อให้เทศบาลตำบลดอนอะราง  มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลดอนอะราง   ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลดอนอะราง  เป็นประธานกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
		3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนอะราง   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและรวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลดอนอะราง   
		3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลหนองชัยศรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน
		3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
		3.4กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลดอนอะราง   โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในเทศบาลตำบลดอนอะราง   ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
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		3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลดอนอะราง   
		3.6จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
		3.7ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งฯลฯ

๔.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลดอนอะราง   อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนอะราง   ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้
		4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สภาพปัญหา
(1)    การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านภายในตำบล ไม่สะดวก
(2)    ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ
(3)    ขาดแหล่งน้ำกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตร
	(4)    ปัญหาโทรคมนาคมและการสื่อสารไม่สะดวก  ขาดแคลนโทรศัพท์สาธารณะในหลาย		หมู่บ้าน
		(5)    มีน้ำไม่เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค  และการเกษตร
(6)    ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
	ความต้องการ
(1)    ปรับปรุงก่อสร้างถนน  ไฟฟ้า  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร  ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่
(2)    ก่อสร้างถนนในพื้นที่การเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่
(3)    จัดหาแหล่งเก็บน้ำไว้สำหรับการอุปโภค – บริโภค
	
	4.2 ด้านเศรษฐกิจ
สภาพปัญหา
		(1)    ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน
(2)    ต้นทุนการผลิตสูง
(3)    ผลผลิตทางการเกษตรต่ำ และไม่สามารถกำหนดมาตรฐานการผลิตได้
(4)    ขาดเงินทุนหมุนเวียน  และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
(5)    ปัญหาเรื่องที่ทำกิน  เกิดการอพยพแรงงาน
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ความต้องการ
(1)    ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำเพื่อเพิ่มรายได้
(2)    ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน
(3)    จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นที่  เพื่อเพิ่ช่องทางในการเพิ่มรายได้
(4)    ขาดเงินทุนหมุนเวียน  และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
(5)    ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน
(6)    จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นที่

	4.3 ด้านสังคม
สภาพปัญหา
		(1)    ปัญหาขาดอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย เช่น รถน้ำ รถดับเพลิง
(2)    ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน
(3)    ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
(4)    ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
(5)    มีโรคระบาดในตำบล ขาดแคลนยารักษาโรค
(6)    เด็กแรกเกิดได้รับสารอาหารไม่ครบถ้วน
ความต้องการ
(1)    จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย
(2)    จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน
(3)    ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
(4)    จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
(5)    ประสานสถานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน
	
	4.4 ด้านการเมืองการบริหาร
สภาพปัญหา
	(1)    ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาลขาดความรู้และประสบการณ์ใน		การปฏิบัติงาน
(2)    ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล กฎหมาย และ	ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
(3)    อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานไม่ทันสมัย
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ความต้องการ
(1)    จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่ม	ทักษะในการปฏิบัติงาน
(2)    จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล กฎหมาย	และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	
(3)    จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้ทันสมัย

	4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สภาพปัญหา
	(1)    ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2)    ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
(3)    ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
(4)    การใช้สารเคมีในการทำเกษตรกรรม
(5)    ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษ และสิ่งแวดล้อม
ความต้องการ
(1)    จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนึกในการรักษา	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2)    สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	
(3)    ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
(4)    รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม
(5)    จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม
(6)    จัดทำโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม

	4.6 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
สภาพปัญหา
	(1)    ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง
(2)   	เยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไมมีโอกาสศึกษาต่อเนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจของ	ครอบครัว
(3)    ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
(4)    ปัญหาขาดแคลนสนามกีฬา 
(5)    ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา
(6)    ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในสื่อการเรียนการสอน
(7)    การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น
ความต้องการ
	(1)    จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง
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(2)   	จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ
(3)    สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง
(4)    จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน
(5)    จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพื้นที่
(6)    ส่งเสริมกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
		
๕.ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาเทศบาลตำบลดอนอะราง ได้มุ่งเน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา เพื่อประสานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลดอนอะรางตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการของประชาชน โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และตามนโยบายของนายกเทศมนตรี ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ภารกิจดังกล่าว เทศบาลได้กำหนดภารกิจ เป็น 7 ด้าน ดังนี้
	           5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก   ทางน้ำและทางระบายน้ำ  (มาตรา 16 (2)
มาตรา 50 (2)  มาตรา  51 (8) )
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ   (มาตรา 16 (4))
(3) การสาธารณูปการ   (มาตรา 16 (3))
(4) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))
(5) ให้มีการบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  โดยวิธีอื่น ๆ   (มาตรา 51 (7))
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา   (มาตรา 16 (9))
(2) การส่งเสริมกีฬา   (มาตรา 16 (14)
(3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล   (มาตรา 16 (19))
(4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา 16(29))
(5) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ   (มาตรา 50 (6))
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม   (มาตรา 50 (6))
(7) ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้บริหาร   (มาตรา 50 (7)  มาตรา 50 (6) )

-7-

	5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   (มาตรา 50 (1))
(2) การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))
(4) จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์   (มาตรา 51 (2))
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
		5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน   พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงและส่งเสริม  การทำมาหากินของราษฎร   (มาตรา 51 (2))
(2) การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ   (มาตรา 16 (6))
(3) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน   (มาตรา  16 (7))
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว   (มาตรา 16 (8))
5.5 ด้านการบริหารจัดการ   และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการ   การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    (มาตรา 16 (24))
(2) การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล   (มาตรา 50 (3))
(3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา 16 (27))
		5.6   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 50 (8))
5.7 ด้านการบริหารจัดการ   และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอ ง   (มาตรา 1(1))
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น   (มาตรา 16(16))
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		การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตำบลดอนอะราง 
ทั้ง 7 ด้าน ตามภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  พบว่า
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง (Strength=s)  
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี มีถนนหลักสายหนองกี่ – เสิงสาง
1. มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร
1. มีบ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพื่อการอุปโภค  บริโภค
1. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิต พอสมควร
จุดอ่อน (Weakness=W)
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน
		โอกาส (Opportunity=O)
1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทาง สายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจำนวน มากอย่างต่อเนื่อง
	2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)
	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
จุดแข็ง (Streng=s)
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
	2.บุคลากร เทศบาลตำบลดอนอะราง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
	3.เทศบาลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
	4.เทศบาลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตำบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพื่อให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน
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	5.เทศบาลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ำผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา   ฯลฯ

	จุดอ่อน (Weakness=W)
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลทีคลาดเคลื่อน
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากเทศบาล
ยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง
4.ผู้นำระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างจริงจัง
	โอกาส (Opportunity=O)
	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
		2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
	3. เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในตำบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตำบล
	4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล โรงพยาบาลหนองกี่
		5. มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)
	1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
		2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
	3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว
	4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	จุดแข็ง (Streng=s)
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการจัดระเบียบชุมชน สังคม อย่างต่อเนื่อง
	2. มีบุคลากรปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน่วยกู้ภัยอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบาย
	3. เทศบาลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริการประชาชน และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง
	จุดอ่อน (Weakness=W)
	1. อุปกรณ์หรือเครื่องมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ 
	2. เกิดปัญหาการอพยพของแรงงานต่างด้าว
	3. การแพร่ระบาดของยาเสพติด ทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรม ปัญหาครอบครัว  
	โอกาส (Opportunity=O)
	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
	2. เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลการจัดระเบียบสังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย
	3. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลรักษาความสงบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น สถานีตำรวจภูธรหนองกี่
		อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)
	1. การแก้ไขปัญหาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
		
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	จุดแข็ง (Streng=s)
	1. เทศบาลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง
	2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลทำหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   ตำบลและอำเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
	3. เทศบาลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
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จุดอ่อน (Weakness=W)
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
3.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม
โอกาส (Opportunity=O)
	1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ
	2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการดำเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)
	1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
	2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
		3.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว
5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง (Streng=s)
	1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง
	2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดอ่อน (Weakness=W)
1. ผู้นำชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านทำได้ไม่ทั่วถึง
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โอกาส (Opportunity=O)
		1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความสำคัญ และได้กำหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
		2. กระแสสังคม ให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)
1.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
จุดแข็ง (Streng=s)
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2. บุคลากร เทศบาลตำบลดอนอะราง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4. เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 
จุดอ่อน (Weakness=W)
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา
โอกาส (Opportunity=O)
	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดบุรีรัมย์ให้ความสำคัญ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)
	1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
	จุดแข็ง (Streng=s)
1. เทศบาลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
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2. เทศบาลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
3. เทศบาลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
จุดอ่อน (Weakness=W)
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ
4. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลในเกณฑ์ต่ำ
โอกาส (Oportunity=O)
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล
4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
	2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก
3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานของเทศบาลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลในหลายงาน เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
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7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและการส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน

๗.สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง	

		เทศบาลตำบลดอนอะราง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ  ได้แก่
1.) สำนักปลัดเทศบาล
2.) กองคลัง
3.) กองช่าง
4.) กองการศึกษา
5.) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6.) กองสวัสดิการสังคม
		ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  32 อัตรา  ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 9 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  21 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  31  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 94 อัตรา  
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

	จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลดอนอะรางดังกล่าว   เทศบาลตำบลดอนอะรางมี
ภารกิจอำนาจหน้าที่  ที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
	8.1 โครงสร้าง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
1.สำนักปลัดเทศบาล
1.1ฝ่ายอำนวยการ
· งานบริหารงานทั่วไป
· งานรักษาความสงบ
  -	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.๒ฝ่ายธุรการ
· งานทะเบียนราษฎร
· งานบัตรประจำตัวประชาชน
· งานธุรการ
· งานสารบรรณ
  -    งานเลขานุการ
· งานรัฐพิธีฯ
	
1.สำนักปลัดเทศบาล
1.1ฝ่ายอำนวยการ
· งานบริหารงานทั่วไป
· งานรักษาความสงบ
  -	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.๒ฝ่ายธุรการ
· งานทะเบียนราษฎร
· งานบัตรประจำตัวประชาชน
· งานธุรการ
· งานสารบรรณ
  -    งานเลขานุการ
· งานรัฐพิธีฯ
	

	2.กองคลัง
2.1ฝ่ายบริหารงานคลัง
· งานพัสดุและทรัพย์สิน
· งานการเงินและบัญชี
  -   งานสถิติการคลัง
· งานพัฒนารายได้




	2.กองคลัง
2.1ฝ่ายบริหารงานคลัง
· งานพัสดุและทรัพย์สิน
· งานการเงินและบัญชี
  -   งานสถิติการคลัง
· งานพัฒนารายได้
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.2ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
· งานธุรการ
· งานผลประโยชน์และการพาณิชย์
-    งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน
· งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน


	2.2ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
· งานธุรการ
· งานผลประโยชน์และการพาณิชย์
-    งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน
· งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน


	

	3.กองช่าง
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
· งานวิศวกรรม
· งานสถาปัตยกรรม
· งานผังเมือง
· งานสาธารณูปโภค
· งานสวนสาธารณะ
· งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
· งานควบคุมและตรวจสอบบำบัด
น้ำเสีย
· งานธุรการ

	3.กองช่าง
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
· งานวิศวกรรม
· งานสถาปัตยกรรม
· งานผังเมือง
· งานสาธารณูปโภค
· งานสวนสาธารณะ
· งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
· งานควบคุมและตรวจสอบบำบัด
น้ำเสีย
· งานธุรการ

	

	4.กองการศึกษา
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม
· งานข้อมูล
· งานประสานกิจกรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก
· งานติดตามและประเมินผล
  -    งานกิจการศึกษา
  -    งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
  -    งานกิจการเด็กและเยาวชน
 -    งานกีฬาและนันทนาการ

	4.กองการศึกษา
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
· งานข้อมูล
· งานประสานกิจกรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก
· งานติดตามและประเมินผล
  -    งานกิจการศึกษา
  -    งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
  -    งานกิจการเด็กและเยาวชน
 -    งานกีฬาและนันทนาการ
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	5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
 -   งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
 -   งานวางแผนสาธารณสุข
 -   งานรักษาความสะอาด
 -   งานเผยแพร่และฝึกอบรม
 -   งานส่งเสริมสุขภาพ
 -   งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 -   งานสัตวแพทย์
-   งานธุรการ
 -   งานการเงินและบัญชี
	5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
 -   งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
 -   งานวางแผนสาธารณสุข
 -   งานรักษาความสะอาด
-   งานเผยแพร่และฝึกอบรม
 -   งานส่งเสริมสุขภาพ
 -   งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 -   งานสัตวแพทย์
-   งานธุรการ
 -   งานการเงินและบัญชี
	





	6.กองสวัสดิการสังคม
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
· งานพัฒนาชุมชน
· งานธุรการ
· งานสารบรรณ
· งานเลขานุการผู้บริหาร
· งานรัฐพิธี ฯลฯ
	6.กองสวัสดิการสังคม
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
· งานพัฒนาชุมชน
· งานธุรการ
· งานสารบรรณ

	




8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
	เทศบาลตำบลดอนอะราง  เป็น  เทศบาลขนาดกลาง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น ๖ ส่วนราชการ ประกอบด้วย สำนักปลัดเทศบาล, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองสวัสดิการสังคม  โดยมีปลัดเทศบาลระดับกลาง  เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  ซึ่งการกำหนดกรอบอัตรากำลังต้องแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อกำหนดตัวพนักงานเทศบาล
3
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ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในอนาคตระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ซึ่งในการจัดทำแผนอัตรากำลัง๓ ปี ( ประจำปีงบประมาณ 2564– 25๖6)  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ได้ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ภารกิจ  หน้าที่  ลักษณะงาน  ปริมาณงาน  ความยากและคุณภาพของงาน  เพื่อกำหนดตำแหน่งได้อย่างถูกต้อง  คุ้มค่า  ดังนั้น จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้
		(1)  สำนักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย
-ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)			จำนวน  ๑  อัตรา
		-รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 			จำนวน  ๑  อัตรา
		-หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)		จำนวน  ๑  อัตรา
		-หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)		จำนวน  ๑  อัตรา
		-หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)			จำนวน  ๑  อัตรา
-นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ				จำนวน  ๑  อัตรา
-นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ				จำนวน  ๑  อัตรา
-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน	  	จำนวน  ๑  อัตรา
		-เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน			จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักทรัพยากรบุคคล)			จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักจัดการงานทั่วไป)			จำนวน  ๑  อัตรา
-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักวิเคราะห์ฯ)			จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ)				จำนวน  ๑  อัตรา
	-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ป้องกันฯ)			จำนวน  ๑  อัตรา
-พนักงานจ้างตามภารกิจ (คนสวน)					จำนวน  ๑  อัตรา
-พนักงานจ้างตามภารกิจ (คนครัว)					จำนวน  ๑  อัตรา
-พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)				จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)					จำนวน  8  อัตรา
		-พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานดับเพลิง)				จำนวน  2  อัตรา
		(๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย
		-ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)		จำนวน  ๑  อัตรา
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)	จำนวน  ๑  อัตรา
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)		จำนวน  ๑  อัตรา
		-นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ				จำนวน  ๑  อัตรา
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ		จำนวน  ๑  อัตรา
		-นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ				จำนวน  ๑  อัตรา
		- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน		จำนวน  ๑  อัตรา
		- เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน			จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักจัดการงานทั่วไป)			จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ)				จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน)					จำนวน  5  อัตรา
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		(๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย
	     -ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)		จำนวน  ๑  อัตรา
		      -หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)	จำนวน  ๑  อัตรา
		     -วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ				จำนวน 1  อัตรา 
	-นายช่างโยธา  ระดับชำนาญงาน				จำนวน  ๑  อัตรา
	-นายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน				จำนวน  ๑  อัตรา
	-นายช่างไฟฟ้า  ระดับปฏิบัติงาน				จำนวน  ๑  อัตรา
	-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ)			จำนวน  ๑  อัตรา
	-พนักงานจ้างตามภารกิจ  (พนักงานผลิตน้ำประปา)		จำนวน  2  อัตรา
	-พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)					จำนวน  3  อัตรา
			
			(4)กองการศึกษาประกอบด้วย
	-ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)	จำนวน  ๑  อัตรา
	-หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม			จำนวน  ๑  อัตรา
	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก					จำนวน  1  อัตรา
	-ครู								จำนวน  4  อัตรา
	-ครู	ผู้ดูแลเด็ก						จำนวน  4  อัตรา
	-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักวิชาการศึกษา)		จำนวน  2  อัตรา
	-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จนท.ธุรการ)			จำนวน  1  อัตรา
	-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)				จำนวน  2  อัตรา
	-พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)				จำนวน  4  อัตรา
			(5)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย
		-ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ				จำนวน  ๑  อัตรา
		(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)		
		-หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข				จำนวน  ๑  อัตรา
		(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)	
		-นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ		จำนวน  1  อัตรา
		- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน		จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างตามภารกิจ (คนงานประจำรถขยะ)		จำนวน  3  อัตรา
		-พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)					จำนวน  5  อัตรา
			
			(๖)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย
		-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 	จำนวน ๑  อัตรา
		(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)			
		-หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จำนวน ๑  อัตรา		-นักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ				จำนวน  ๑  อัตรา
		-นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจ้างประจำ)				จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักพัฒนาชุมชน)			จำนวน  ๑  อัตรา
		-พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน)					จำนวน  3  อัตรา
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			 เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนอะรางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  เทศบาลตำบลดอนอะราง  จึงนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  ๒๕64-๒๕๖6)  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566
เทศบาลตำบลดอนอะราง  อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	1.สำนักปลัดเทศบาล (01)
	

	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	๑
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	  -ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนสวน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนครัว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	  พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงาน
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	

	พนักงานดับเพลิง
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	รวม
	26
	26
	27
	27
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	2.กองคลัง (04)
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	๑
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	 พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	

	รวม
	15
	15
	15
	15
	-
	-
	-
	

	3.กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานผลิตน้ำประปา 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	รวม
	11
	11
	12
	12
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น )
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น )
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง).
	1
	1
	1
	๑
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   - ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานประจำรถขยะ
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	๕
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	รวม
	11
	11
	12
	12
	-
	-
	-
	

	5.กองการศึกษา (08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดงเย็น
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	1
	1
	1
	+1
	
	
	กำหนดเพิ่มและรอจัดสรรจาก สถ.

	ครู
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	4
	4
	4
	+4
	-
	-
	กำหนดเพิ่มและรอจัดสรรจาก สถ.

	  พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	  พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	งบ ทต.

	รวม
	15
	20
	20
	20
	+5
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	6.กองสวัสดิการสังคม(11)
	

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	   - ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น
	86
	91
	94
	94
	+5
	+3
	-
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   9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ที่ขอปรับปรุงใหม่)
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	58,130
	697,560
	19,440
	19,560
	19,560

	2
	รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	34,290
	411,480
	13,080
	13,440
	13,320




	1.) สำนักปลัด มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน   16   ตำแหน่ง   23    อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	30,480
	365,760
	12,600
	12,960
	13,320

	2
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	30,610
	367,320
	13,320
	13,440
	13,320

	3
	นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก.
	1
	21,880
	262,560
	8,640
	8,880
	9,000

	4
	หัวหน้าฝ่ายธุรการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	34,300
	411,600
	13,620
	13,620
	13,620

	5
	นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.
	1
	24,010
	288,120
	11,520
	12,000
	12,120

	6
	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.
	1
	29,610
	355,320
	-
	12,000
	12,000

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	1
	17,310
	207,720
	9,000
	9,000
	9,240

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	8
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	1
	16,230
	194,760
	7,800
	8,160
	8,520

	9
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	15,000
	180,000
	7,200
	7,560
	7,800

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	14,720
	176,640
	7,080
	7,440
	7,680

	11
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	9,830
	117,960
	4,800
	4,920
	5,160

	12
	คนสวน
	1
	11,740
	140,880
	5,640
	5,880
	6,120

	13
	คนครัว
	1
	9,830
	117,960
	4,800
	4,920
	5,160

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	14
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	15
	คนงาน
	7
	36,000
	432,000
	-
	-
	-

	16
	พนักงานดับเพลิง
	2
	18,000
	216,000
	-
	-
	-
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	2.) กองคลัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน   11   ตำแหน่ง   15    อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	36,300
	435,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตัน)
	1
	34,300
	411,600
	13,620
	13,620
	13,620

	3
	นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
	1
	20,120
	241,440
	7,800
	8,760
	8,760

	4
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.
	1
	29,610
	355,320
	12,000
	12,000
	12,000

	5
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	6
	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	7
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	24,120
	289,440
	11,160
	11,280
	11,760

	8
	นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.
	1
	20,770
	249,240
	8,760
	8,760
	9,000

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	9
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	1
	15,680
	188,160
	7,560
	7,920
	8,160

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	11,500
	138,000
	-
	5,520
	5,760

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	11
	คนงาน
	5
	45,000
	540,000
	-
	-
	-



	

	3.) กองช่าง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน   7   ตำแหน่ง    10   อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	36,300
	435,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	27,470
	329,640
	12,120
	12,600
	12,960

	3
	วิศวกรโยธา ปก./ชก.
	1
	29,610
	355,320
	-
	12,000
	12,000

	4
	นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	26,120
	313,440
	10,920
	11,160
	11,040

	5
	นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	17,270
	207,240
	7,320
	7,200
	7,440

	6
	นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.
	1
	18,060
	216,720
	9,000
	9,240
	9,360

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	9,830
	117,960
	4,800
	4,920
	5,160

	8
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	11,740
	140,880
	5,640
	5,880
	6,120

	9
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	11,340
	136,080
	5,520
	5,760
	6,000

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	10
	คนงาน
	3
	27,000
	324,000
	-
	-
	-




-26-


	4.) กองการศึกษา มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน   7   ตำแหน่ง    15   อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	36,300
	435,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	25,990
	311,880
	11,760
	11,880
	12,240

	3
	ครู
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	4
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	16,230
	194,760
	7,800
	9,160
	8,520

	
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	16,080
	192,960
	7,800
	8,040
	8,400

	5
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	11,450
	137,400
	5,520
	5,760
	6,000

	6
	ผู้ดูแลเด็ก
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	7
	ผู้ดูแลเด็ก
	4
	36,000
	432,000
	-
	-
	-





	5.) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน   6   ตำแหน่ง   12    อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
	1
	36,300
	435,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
	1
	34,300
	411,600
	13,620
	13,620
	13,620

	3
	นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
	1
	29,610
	355,320
	-
	12,000
	12,000

	4
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	5
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	11,360
	136,320
	5,520
	5,760
	6,000

	6
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	10,850
	130,200
	5,280
	5,520
	5,640

	7
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	11,340
	136,080
	5,520
	5,760
	6,000

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	8
	คนงาน
	5
	45,000
	540,000
	-
	-
	-





-27-

	6.) กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน   7   ตำแหน่ง    9   อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	36,300
	435,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	25,510
	306,120
	11,520
	12,000
	12,120

	3
	นักพัฒนาชุมชน
	1
	22,230
	266,760
	9,000
	8,760
	9,240

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	

	4
	นักพัฒนาชุมชน
	1
	20,040
	240,480
	7,680
	9,840
	8,760

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	1
	
	
	
	
	

	6
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	16,230
	194,760
	7,800
	8,160
	8,520

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	7
	คนงาน
	3
	18,000
	216,000
	-
	-
	-




	7.) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

	ที่
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	1
	61,125,200
	61,246,950
	64,309,298



หมายเหตุ การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไปเพิ่ม 5%
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        ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ที่
	ชื่อสายงาน
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	 อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	         อัตรากำลังคน
	 
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	 
	จำนวน
	
	      จะต้องใช้ในช่วง
	 
	เพิ่ม/ลด
	 
	
	
	

	
	
	ประเภท
	ทั้งหมด
	 
	 
	     ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	จำนวน
	เงินเดือน
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	 
	 
	 
	 
	(คน)
	(๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	1
	1
	697,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	19,440
	19,560
	19,560
	717,000
	736,560
	756,120
	 

	2
	รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	1
	1
	411,480
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,440
	13,320
	424,560
	438,000
	451,320
	 

	 
	1.สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	365,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,600
	12,960
	13,320
	378,360
	391,320
	404,640
	 

	4
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป )
	ต้น
	1
	1
	367,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,320
	380,640
	394,080
	407,400
	 

	5
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปฏิบัติการ
	1
	1
	262,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,640
	8,880
	9,000
	271,200
	280,080
	289,080
	 

	6
	หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป )
	ต้น
	1
	-
	411,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	425,220
	438,840
	452,460
	ว่าง

	7
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชำนาญการ
	1
	1
	288,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,520
	12,000
	12,120
	299,640
	311,640
	323,760
	 

	8
	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปฏิบัติการ
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	355,320
	12,000
	-
	355,320
	367,320
	ว่าง

	9
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	1
	-
	207,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,000
	9,000
	9,240
	216,720
	225,720
	234,960
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	1
	1
	180,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	7,200
	7,560
	180,000
	187,200
	194,760
	ว่าง

	11
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	-
	1
	1
	194,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,160
	8,520
	202,560
	210,720
	219,240
	 

	12
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	1
	1
	180,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200
	7,560
	7,800
	187,200
	194,760
	202,560
	 

	13
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	176,640
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	7,440
	7,680
	183,720
	191,160
	198,840
	 

	14
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-
	1
	1
	117,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,920
	5,160
	122,760
	127,680
	132,840
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	คนสวน
	-
	1
	1
	140,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	5,880
	6,120
	146,520
	152,400
	158,520
	 

	16
	คนครัว
	-
	1
	1
	117,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,920
	5,160
	122,760
	127,680
	132,840
	 







- 29-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	กำลังคนที่ต้องการ
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	      จะต้องใช้ในช่วง
	
	
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	 
	 
	     ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	จำนวน
	เงินเดือน
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	 
	 
	 
	 
	(คน)
	(๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	 

	18
	คนงาน
	-
	8
	6
	864,000
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	864,000
	864,000
	864,000
	 

	19
	พนักงานดับเพลิง
	-
	2
	2
	216,000
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	216,000
	216,000
	216,000
	 

	 
	2.กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	20
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง

	21
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	1
	-
	411,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	425,220
	438,840
	452,460
	ว่าง

	22
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปฏิบัติการ
	1
	1
	241,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,760
	8,760
	249,240
	258,000
	266,760
	 

	23
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	 

	24
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	1
	 -
	297,900
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	 

	25
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	 

	26
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	289,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,280
	11,760
	300,600
	311,880
	323,640
	 

	27
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปฏิบัติการ
	1
	1
	249,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,760
	8,760
	9,000
	258,000
	266,760
	275,760
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	-
	1
	1
	188,160
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,560
	7,920
	8,160
	195,720
	203,640
	211,800
	 

	29
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	-
	138,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	138,000
	143,520
	149,280
	ว่าง

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	คนงาน
	-
	5
	5
	540,000
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	540,000
	540,000
	540,000
	 

	 
	3.กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง

	32
	หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	1
	1
	329,640
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,120
	12,600
	12,960
	341,760
	354,360
	367,320
	 

	33
	วิศวกรโยธา
	ปก./ชก.
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	355,320
	12,000
	-
	355,320
	367,320
	ว่าง

	34
	นายช่างโยธา
	ชำนาญงาน
	1
	1
	313,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,160
	11,040
	324,360
	335,520
	346,560
	 

	35
	นายช่างโยธา
	ปฏิบัติงาน
	1
	1
	207,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,320
	7,200
	7,440
	214,560
	221,760
	229,200
	 

	36
	นายช่างไฟฟ้า
	ชำนาญงาน
	1
	1
	216,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,000
	9,240
	9,360
	225,720
	234,960
	244,320
	 



- 30-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	กำลังคนที่ต้องการ
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	      จะต้องใช้ในช่วง
	
	
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	 
	 
	     ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	จำนวน
	เงินเดือน
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	 
	 
	 
	 
	(คน)
	(๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	117,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,920
	5,160
	122,760
	127,680
	132,840
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	1
	1
	140,880
	1
	1
	1
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	-
	-
	5,640
	5,880
	6,120
	146,520
	152,400
	158,520
	 

	39
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	1
	1
	136,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	6,000
	141,600
	147,360
	153,360
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40
	คนงาน
	-
	3
	-
	324,000
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	324,000
	324,000
	324,000
	 

	 
	4.กองการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41
	ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง

	42
	หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ต้น
	1
	1
	311,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,760
	11,880
	12,240
	323,640
	335,520
	347,760
	 

	 
	(นักบริหารงานการศึกษา )
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	 
	1
	1
	194,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,160
	8,520
	202,560
	210,720
	219,240
	 

	44
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	-
	1
	1
	192,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,040
	8,400
	200,760
	208,800
	217,200
	 

	45
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	137,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	6,000
	142,920
	148,680
	154,680
	 

	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดงเย็น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	46
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 -
	-
	 -
	 -
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	งบอุดหนุน

	47
	ครู 
	คศ.1
	4
	4
	 
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	งบอุดหนุน

	48
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	-
	-
	 
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	งบอุดหนุน

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	งบอุดหนุน

	50
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	-
	 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	งบอุดหนุน

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	4
	4
	432,000
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	432,000
	432,000
	432,000
	 



-31-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	 

	 
	 
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	   อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	
	
	หมายเหตุ

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	 
	 
	      จะต้องใช้ในช่วง
	 
	-2
	 
	 

	 
	 
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	 
	 
	     ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	จำนวน
	เงินเดือน
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	 
	 
	 
	 
	(คน)
	(๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	52
	ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                        (นักบริหารงานสาธารณสุข)
	ต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง

	53
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                          (นักบริหารงานสาธารณสุข)
	ต้น
	1
	-
	411,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	425,220
	438,840
	452,460
	ว่าง

	54
	นักวิชาการสาธารณสุช
	ปก./ชก.
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	355,320
	12,000
	-
	355,320
	367,320
	ว่าง

	55
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	56
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	1
	136,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	6,000
	141,840
	147,600
	153,600
	 

	57
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	1
	130,200
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,280
	5,520
	5,640
	135,480
	141,000
	146,640
	 

	58
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	1
	136,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	6,000
	141,600
	147,360
	153,360
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	59
	คนงาน
	-
	5
	5
	540,000
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	540,000
	540,000
	540,000
	 

	 
	6.กองสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	60
	ผอ.กองสวัสดิการสังคม
	ต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง

	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	61
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
	ต้น
	1
	1
	306,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,520
	12,000
	12,120
	317,640
	329,640
	341,760
	 

	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	นักพัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติการ
	1
	1
	266,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,000
	8,760
	9,240
	275,760
	284,520
	293,760
	 

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	63
	นักพัฒนาชุมชน 
	-
	1
	1
	240,480
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,680
	9,840
	8,760
	248,160
	258,000
	266,760
	 






-32-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	 

	 
	 
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	
	
	หมายเหตุ

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	 
	 
	      จะต้องใช้ในช่วง
	 
	-2
	 
	 

	 
	 
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	 
	 
	     ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	จำนวน
	เงินเดือน
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	 
	 
	 
	 
	(คน)
	(๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	64
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	194,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,160
	8,520
	202,560
	210,720
	219,240
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	คนงาน
	-
	3
	3
	324,000
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	324,000
	324,000
	324,000
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(4)
	รวม
	 
	87
	69
	16,534,500
	91
	94
	94
	-
	-
	-
	450,840
	1,540,080
	516,960
	16,985,340
	18,525,420
	19,042,380
	 

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3,397,068
	3,705,084
	3,808,476
	 

	(6)
	รวมเป็นค่าใข้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20,382,408
	22,230,504
	22,850,856
	 

	(7)
	คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33.35
	36.30
	35.53
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	หมายเหตุ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 เป็นเงิน
	61,125,200
	บาท

	งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562  เป็นเงิน
	61,246,950
	บาท

	งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563  เป็นเงิน
	64,309,298
	บาท
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11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลดอนอะรางรา
งปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)

๏  ฝ่ายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
· งานสังคมสงเคราะห์                 - งานสารบรรณ
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน      -  งานธุรการ
- งานเลขานุการผู้บริหาร
· งานพัฒนาชุมชน

๏ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น)
-  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม- งานส่งเสริมสุขภาพ
-  งานวางแผนสาธารณสุข-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
- งานสัตวแพทย์- งานธุรการ
-  งานรักษาความสะอาด
-  งานเผยแพร่และฝึกอบรม

๏  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
· งานวิศวกรรม             - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า        
· -  งานสถาปัตยกรรมสาธารณะ
· -งานผังเมือง	     - งานควบคุมและตรวจสอบ
· งานสาธารณูปโภคบำบัดน้ำเสีย
· งานสวนสาธารณะ         - งานธุรการ
	




๏ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
· งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  -งานติดตามและประเมินผล
· งานประสานกิจกรรม- งานกิจการศึกษา
· งานส่งเสริมการศึกษา-งานข้อมูล- งานกิจการเด็กและเยาวชน
· งานกีฬาและนันทนาการ- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก



กองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)




 รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้นบาล 7)
๏ ฝ่ายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
· งานบริหารงานทั่วไป
-  งานรักษาความสงบ
  -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๏ ฝ่ายธุรการ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
· งานทะเบียนราษฎร- งานสารบรรณ
· งานบัตรประจำตัวประชาชน   -  งานเลขานุการ
· งานธุรการ-งานรัฐพิธีฯ



กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
สำนักปลัดเทศบาล
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

๏ ฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)
· งานพัสดุและทรัพย์สิน-  งานสถิติการคลัง
· งานการเงินและบัญชี - งานพัฒนารายได้
๏ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
· งานธุรการ- งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน             
-  งานผลประโยชน์และการพาณิชย์
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
			




๏ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น)
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                          โครงสร้างสำนักงานปลัด

หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑)






ฝ่ายธุรการ
หัวหน้าฝ่ายธุรการ
(         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)
ฝ่ายอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)


			
			

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานสารบรรณ  -งานรัฐพิธี
-งานเลขานุการ
-งานทะเบียนราษฎร -งานธุรการ
-งานทะเบียนบัตร
งานบริหารทั่วไป
งานรักษาความสงบ


-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
-พนักงานดับเพลิง (2)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
-พนักงานดับเพลิง (2)


พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน(1)

-นักทรัพยากรบุคคล
   (ปก./ชก.) (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
-คนสวน (1)
-คนครัว (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
-พนักงานขับรถยนต์(1)
-คนงาน (8)

-นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 


-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 









	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	7
	11
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							โครงสร้างกองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)
ต้น (1)



ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
ฝ่ายบริหารงานคลัง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (1)




- งานธุรการ


งานผลประโยชน์และการพาณิชย์

งานบริการข้อมูลและแผนที่ทะเบียนทรัพย์สิน
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
งานพัฒนารายได้งานสถิติการคลัง
งานการเงินและบัญชี
งานพัสดุและทรัพย์สิน

	
	
                          - เจ้าพนักงานพัสดุ	          - นักวิชาการเงินและบัญชี	              -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)
                          (ปง./ชง.) (๑)                       (ปก./ชก.) (1)                            พนักงานจ้างตามภารกิจ		                           -นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)                                                                                                                                                 
		พนักงานจ้างทั่วไป               - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี          ประเภทผู้มีคุณวุฒิ					พนักงานจ้างตามภารกิจ
		 - คนงาน (๕)                       (ปง./ชง.) (๑)	                             -ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)				ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
												-ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)
									
							
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	2
	-
	2
	5
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      โครงสร้างกองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)



ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)






   งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย

งานธุรการ
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
สย
งานสวนสาธารณะ
งานสาธารณูปโภค
งานผังเมือง
งานวิศวกรรม
งานสถาปัตยกรรม



		   - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)                         พนักงานจากตามภารกิจ                      พนักงานจ้างทั่วไป                           - นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) (1)            . พนักงานจ้างตามภารกิจ
                                          - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (2)                        ประเภทผู้มีทักษะ                                - คนงาน (3)                                                                                    ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
                                                                                                         - พนักงานผลิตน้ำประปา (2)                                                                                                                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
					                                                              

					                                                              
		
				
	
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	-
	3
	3
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     โครงสร้างกองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1)




ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1)





-งานกิจการศึกษา         -งานกีฬาและนันทนาการ
-งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
-งานกิจการเด็กและเยาวชน

งานข้อมูล
งานประสานกิจกรรม
-งานส่งเสริมการศึกษา
- งานติดตามและประเมินผล
งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก



		พนักงานจ้างตามภารกิจ		พนักงานจ้างตามภารกิจ								- ครู  (3)
		ประเภทผู้มีคุณวุฒิ			ประเภทผู้มีคุณวุฒิ									-ครูผู้ดูแลเด็ก (1)
		-ผช.เจ้าหน้าพนักงานธุรการ (1)		-ผช.นักวิชาการศึกษา (2)								พนักงานจ้างตามภารกิจ
																ประเภทผู้มีทักษะ
																-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)
											พนักงานจ้างทั่วไป
												- ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (4)
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	
	
	-
	
	
	
	5
	4


		
		
				


	ตำแหน่ง
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	
	
	
	

	จำนวน
	-
	4
	-
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								      โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1)







ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1)





							- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
- งานสัตวแพทย์
- งานธุรการ






		


					                                                        -นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)
									-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑)
                                                    พนักงานจ้างตามภารกิจ
									ประเภทผู้มีทักษะ
					- คนงานประจำรถขยะ (3)
					พนักงานจ้างทั่วไป
								- คนงาน (5)		
							
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	3
	5
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					       โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(๑)







ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)





			-งานพัฒนาชุมชน
-งานธุรการ

-งานสังคมสงเคราะห์
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน




			พนักงานจ้างตามภารกิจ			       					 - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)	
	   		ประเภทผู้มีคุณวุฒิ									   ลูกจ้างประจำ
			- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑)				        			               - นักพัฒนาชุมชน (๑)	
						       							  พนักงานจ้างทั่วไป
							  - คนงาน (2)
					
					
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
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