
วันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลดอนอะราง อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์  

 โดยนางเกษม บุตรวิชา นายกเทศมนตรีตำบลดอนอะราง ได้เป็นประธานในงานกิจกรรม          
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลดอนอะราง  

 วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

 2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลดอนอะรางเพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

 4. เพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลำดับ  

 5. เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจ
เกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการนายกเทศมนตรีตำบลดอนอะราง รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนอะราง 
ปลัดเทศบาล พนักงาน ข้าราชการทุกกองงาน หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายจำนวน 50 คน 

 





 


