

























ส่วนที่ 2

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	ปี ๒๕64
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การ
เมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น













1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น



















1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน












	1.1.1สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
1.1.1 (2) โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
1.1.1 (๓) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน
1.1.1 (๔) กิจกรรมการประชุมพนักงานสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนอะราง”

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
1.1.3 (1) กิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน”
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1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต1.2.1(1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
1.2.2 (1) โครงการปลูกป่า
เพื่อลดภาวะโลกร้อน
  1.2.2 (2) โครงการคัดแยกขยะ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ป้องกันโรค

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1.2.3(1) โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง
1.2.3(๒) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง	
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1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
1.3.1 (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมเด็กเยาวชน และประชาชนตำบลดอนอะราง

1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
1.3.2 (1) โครงการอบรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนตำบลดอนอะราง
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	1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
[bookmark: _GoBack]  1.3.3 (1) โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
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	มิติที่ 1
	รวม
	จำนวน  14 โครงการ
	270,000
	270,000
	270,000
	

	
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต


















































































	
2.1 แสดงเจต
จำนงทางการ
เมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร




























2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


















2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 











2.5 มาตรการจัดการ             ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	
(1) มาตรการ “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนอะราง”
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	2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน
2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
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	2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
2.2.2 (1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2 (2) การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
2.2.2 (3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
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	2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
 2.2.3 (1) การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
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	2.3.1 จัดทำแผนภูมิขั้นตอน และระยะเวลาการ เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.3.1 (1) มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.3.1 (2) ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน
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	2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
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	2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
  2.4.1 (1)โครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่นภายในหน่วยงานประจำปี...... 

2.4.2. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
  2.4.2 (1) “กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น”



2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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	2.5.1.ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.5.1 (1) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนอะราง

2.5.2. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ

2.5.3. ดำเนินการให้มีเจ้าที่
ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”                             2.5.3 (2) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลตำบล
ดอนอะราง
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	มิติที่ 2
	รวม
	จำนวน  17 โครงการ
	5,000
	5,000
	5,000
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน















	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน





















3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	3.1.1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลดอนอะรางให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคล การบริการงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
3.1.2 (1) มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลดอนอะราง

3.1.3. มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
3.1.3 (1) มาตรการจัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลดอนอะราง
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	3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.1 (1) โครงการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

3.2.2.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกได้โดยสะดวก
3.2.2 (1) มาตรการกำหนด ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง ร้องเรียน  

3.2.3. มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นหลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
 3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร้อนรำคาญด้านการ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
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	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
3.3.1 (๑ โครงการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดทำแผน ชุมชน





3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ
สอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3.๒(1)กิจกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนอะราง
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	มิติที่ 3
	รวม
	จำนวน  9 โครงการ
	40,000
	40,000
	40,000
	

	4. การเสริม
สร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะ
กรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
4.๑.1 (1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
4.๑.๒ (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน


4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
4.2.๑ (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
4.2.๒(1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินของเทศบาลตำบลดอนอะราง

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
4.2.๓(1) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง
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	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
4.3.1 (1) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
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	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต
	4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
4.๔.๑ (1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
4.๔.๒ (1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
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	มิติที่ 4
	รวม
	    จำนวน  ๙ โครงการ
	20,000
	20,000
	20,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน  49 โครงการ
	335,000
	335,000
	335,000
	





แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2562-2564)เทศบาลตำบลดอนอะราง	หน้า ๑๔

