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รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานในการ อนุญาต อนุมัติ ตามกฏหมาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เร่ืองเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน 

2 ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
3.เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อกำหนดและเงื่อนให้กับผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ขอความร่วมมือหน่วยงานบรษิัทห้างร้านต่างให้ดำเนินการตามที่
กกหมายกำหนด รวมถึงแจ้ง ข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาต
ประกอบกิจการและประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกนั พร้อมทั้ง
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.ผู้บริหารกำชับในเร่ืองการถือปฏิบัติตามข้อกฏหมายโดยเคร่งครัด 
3.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทาง ในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง /    ยังไมไ่ด้ดำเนนิการ 

      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 1.ในการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มี
ผู้ประกอบการรายใดที่มีเอกสารไม่ครบถ้วน 
2.ผู้บริหารกำชับในเร่ืองการถือปฏิบัติตามข้อกฏหมายโดยเคร่งครัด
ในวาระการประชุมพนักงานประจำเดือน 
3.ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://www.dar.go.th/ 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่(กรณีเลือกปฏิบัต)ิลดลงหรือไม่มีเลย  
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนนิงาน ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคมุ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานให้ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง ยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ผู้รายงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม  2567 

 
 
 

https://www.dar.go.th/


รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมีการใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรือผู้ประกอบการ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดไุม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ซ้ำๆ ควรมีการสลับ ตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเรือ่งชุด
เดิม เพื่อป้องกันการสร้างความคุ้นเคย กับผู้ประกอบการ และนำมาซึ่งการ
เอื้อประโยชนร์ะหว่างคณะกรรมการและประกอบการ 
2.ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกดิขึ้นหากกระทำ
ความผิด เพื่อสร้างความ ตระหนักถึงผลที่จะเกดิขึ้นหากกระทำผดิ และ
ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมธีรร
มาภิบาลต่อการปฏิบัติหนา้ที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ได้มีการดำเนินการสลับตัวบคุคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจดัซื้อ จัดจา้งแต่ละโครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจา้หน้าท่ีพัสดุ ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครดัตามคำสั่งที่ได้รบั
มอบหมาย 
3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดด้ำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัด
จ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจดัทำ
บันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบตามลำดับชั้น 
4.ในการประชุมประจำเดือนผู้บรหิาร เน้นย้ำบทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหาก
กระทำความผิด เพื่อ สร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกดิขึ้นหากกระทำผิด 
และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้าน คุณธรรม ความโปร่งใส และการมี
ธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซือ้จัด
จ้าง 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี(กรณีเลือก ปฏิบัติ)ลดลงหรือไม่มเีลย  
2. ร้อยล่ะของเรื่องร้องเรยีนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไมม่ีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชนิญญา  รอดอาร ี
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 11  ตลุาคม  2567 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำ
ทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีพนักงานจ้างทั่วไปดแูลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกชาญณรงค์  สืบรัมย์ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 4 ตุลาคม 2567 

 
 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
แรงงานในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่
กําหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินการตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการ
ทํางานตามลําดับ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง /    ยังไมไ่ด้ดำเนนิการ 

      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เร่ิมดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน ๑. มีคําสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดําเนินการก่อสร้าง 
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อํานวยการ
กองช่างทราบทุกวัน 
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กําหนด 
ให้รีบแจ้งให้ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขทันที 
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบกําหนดทําให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชา
ลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนนิงาน ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคมุ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานให้ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง ยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ผู้รายงาน นายวฒุิจักร  บุญด ี
สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 

หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
หรือรับโอน/ย้าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒.จัดทําประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเทิดศักดิ์  ปะวะศรี 
สังกัด งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 


