
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทต.ดอนอะราง
ส านักงานเทศบาลต าบลดอนอะราง อ าเภอหนองกี ่จังหวดับุรีรัมย์

ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลดอนอะรำง

ฝ่ำยสภำเทศบำลต ำบลดอนอะรำง ฝ่ำยบริหำรเทศบำลต ำบลดอนอะรำง

ประธำนสภำเทศบำล

รองประธำนสภำเทศบำล เลขำสภำเทศบำล

นำยกเทศมนตรี

สมำชิกสภำเทศบำล

เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรี

ที่ปรึกษำนำยกเทศมนตรี

รองนำยกเทศมนตรี

ปลัดเทศบำล
(บริหารระดับกลาง)

รองปลัดระดับต้น
(บริหารระดับต้น)

ส ำนักปลัด
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)

กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)

- งานธุรการและสารบรรณ
- งานนิติการ
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานยุทธศาสตร์การพัฒนา
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
- งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม

กองช่ำง
ผู้อ านวยการกองช่าง

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)

- งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานสถิติการคลัง
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนารายได้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน
- งานผลประโยชน์และการพาณิชย์
- งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

- งานวิศวกรรม
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
- งานสถาปัตยกรรมสาธารณะ
- งานผังเมือง 
- งานควบคุมและตรวจสอบ
- งานสาธารณูปโภคบ าบดัน  าเสีย
- งานกิจการประปา

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)

- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก
- งานส่งเสริมการศึกษา
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานข้อมูล
- งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) - งานสังคมสงเคราะห์
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
- งานพัฒนาชุมชน
- งานเลขานุการผู้บริหาร
- งานสารบรรณ
- งานธุรการ

รองนำยกเทศมนตรี

กองสวัสดิกำรสังคม
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)

- งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานวางแผนสาธารณสุข
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
- งานสัตวแพทย์
- งานรักษาความสะอาด
- งานธุรการ



กองคลงั
นางเยาวภา ชาติประเสริฐ
(นักบริหารงานระดับต้น)
ผู้อ านวยการกองคลงั

1.ฝ่ายอ านวยการ
นายเชวงศักดิ์ มะลวิรรณ์
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)

2.ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
( ว่าง )

(นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

รองปลดัเทศบาล
( ว่าง )

(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)

สิบเอกหญิงชลธิชา โพธิ์ตก
(นักวชิาการสุขขาภบิาลช านาญการ) 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

( ว่าง )
นักบริหารงานสาธารณสุขระดบัต้น

( ว่าง )
นักบริหารงานการศึกษาระดบัต้น

1.ฝ่ายบริหารงานคลงั
นางกนกวรรณ  ประทุมเงนิ
(นักบริหารงานคลงัระดบัต้น)

( ว่าง )
(นักบริหารงานทัว่ไป)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไปกองคลงั

ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารสังคม

( ว่าง )

นางสาวป่ินฤทยั  ค ารังศรี
(นักบริหารงานสวสัดกิารสังคม)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวสัดกิารสังคม

นายณัฐวุฒิ  บัวเลก็

ผู้อ านวยการกองช่าง

( ว่าง )
(นักบริหารงานช่างระดบัต้น)
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

( ว่าง )



อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล เทศบาลมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 14)พ.ศ.2562 ได้กำหนด อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้ เป็น 2 ส่วน 

ประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51ดังนี้ 
     1. อํานาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 ได้กําหนด อํานาจหน้าที่ท่ีเทศบาลตําบลต้องทํา ได้แก่ 
          (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
          (2) ให้มีและบํารุงทางบกและทางน้ำ 
          (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
          (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
          (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
          (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
          (8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทั้งถิ่น 
         (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

         

       2.  อํานาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 ได้กําหนด อํานาจหน้าที่ท่ีเทศบาลตําบล อาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขต เทศบาล ได้แก่ 
          (1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
          (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
          (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
          (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
          (5) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
          (6) ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
          (7) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
          (8) ให้มีและบํารุงทางระบายน้ำ 
          (9) เทศพาณิชย์ 

      3. และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ และหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
          (1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
          (2) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
          (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
          (4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
          (5) การสาธารณูปการ 
          (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
          (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
          (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          (9) การจัดการศึกษา 
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          (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 
          (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันของท้องถิ่น 
          (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
          (13) การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
          (14) การส่งเสริมกีฬา 
          (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
          (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
          (18) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
          (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
          (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
          (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
          (22) การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
        (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณอ่ืน ๆ 
          (24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
          (25) การผังเมือง 
          (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
          (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
          (28) การควบคุมอาคาร 
          (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
          (31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

              การที่กฎหมายกำหนดหน้าที่ของเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ไว้มากมายเช่นนี้    ก็
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งรวมทั้งเทศบาล ต้องเตรียมตัวรับการถ่ายโอนภารกิจหน้าที่งบประมาณ และ
บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากรัฐบาล ตามทิศทางที่เป็นผลมาจากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งได้กำหนดแผนและ
ขั้นตอนให้มีการ ถ่ายโอนภารกิจหน้าที่จากหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาคแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 


